Le type ENTP

L’Inventeur - Le Débatteur - L’Explorateur

(Extraversion, Intuition, Pensée, Perception)
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Les personnes ayant le profil ENTP sont innovantes et entreprenantes. Elles sont trés attentives
aux moindres détails et sont souvent les premiéres a remarquer des schémas dans un systéme ou
un groupe de personnes. Elles ont tendance a aimer élaborer des stratégies, résoudre des
problémes et réfléchir a de nouvelles fagons d'accomplir les taches quotidiennes.

En raison de leur nature inventive et de leur capacité a rester calme sous pression, les autres

comptent souvent sur les ENTP pour obtenir de l'aide lorsque les choses deviennent difficiles.

Les ENTP sont généralement pleins d'idées, théoriques et flexibles ainsi qu'imaginatifs et doués

pour la remise en question.
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Le profil ENTP en quelques mots

% Créatif < Bavard < Logique

< Intuitif < Communiquant < Innovateur

+ Autonome < Imprévisible « Penseur original
% Curieux % Grégaire % Iconoclaste

% Ouvert d’esprit % Orienté vers le futur % Stimulant

+ Perspicace % Invite a réfléchir « Aime sortir

% Spontané < Déterminé

% S’ennuie facilement < Imaginatif

1. Forces et faiblesses de I'ENTP

Points forts du type ENTP

Les ENTP résolvent les problémes de fagon créative et sont souvent novateurs dans leur maniére
de penser. lls sont capables de voir les liens et les modéles qui composent un systéme. lls aiment
mettre au point des stratégies et sont souvent capables de repérer et d'exploiter les nouvelles
possibilités qui s’offrent a eux.

Les ENTP a leur meilleur

Les ENTP sont par nature des penseurs innovateurs et des résolveurs de problémes. lls ont une
maniére vivante et enthousiaste de communiquer leurs pensées et leurs idées, ce qui attire
souvent les autres personnes vers eux.

Bien que les ENTP soient généralement slrs de leurs valeurs et de leurs croyances, ils ont
tendance a mener en agissant par eux-mémes plutét qu'en dictant des ordres ou des demandes
aux autres. lls sont souvent décrits comme énigmatiques, ingénieux et inspirants.

Points de développement potentiels pour les ENTP

Les personnes ayant le profii ENTP adoptent généralement une approche inventive et avec
motivation dans tout ce qu'elles entreprennent. Par conséquent, elles peuvent se montrer dures
envers les personnes qu'elles considérent comme incompétentes ou démotivées, dans le but de
les pousser a accomplir de plus grandes choses. Cependant, cela peut avoir l'effet inverse,
amenant l'autre personne a se retirer ou a se sentir diminuer.

Les ENTP ont tendance a trop s'inquiéter et a étre trop songeurs lorsqu'ils sont stressés. Les
problémes qu'ils ne parviennent pas a résoudre risquent de les perturber énormément.
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ENTP et le stress :
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Les ENTP seront typiquement stressés dans les situations présentées par cette téte de type MBTI.
Dans les situations particulierement stressantes, ils ont tendance a se sentir submergés, se
renfermer, perdre leur capacité a prendre du recul, et étre sujets a des émotions extrémes.

La routine et la monotonie sont souvent stressantes pour les ENTP. lIs recherchent probablement
de nouvelles situations et de nouveaux défis et n'ont pas tendance a s'épanouir dans des carriéres
ou des modes de vie qui ont le méme emploi du temps chaque jour. Les taches ennuyeuses et les
problémes personnels des autres peuvent également les rendre agités.

En situation de stress, les ENTP ont tendance a consacrer du temps et de I'énergie a leur travail.
Cela peut se retourner contre eux si le stress les pousse a faire des erreurs ou a se créer toujours
plus de travail.
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Si vous avez un profil ENTP, essayez ces stratégies simples pour équilibrer ces sentiments en
période de stress.

« Apprenez a faire une pause dans votre travail lorsque vous vous sentez stressé. Il est important
de prendre du recul lorsque vous n'étes pas dans le meilleur état d'esprit. Rappelez-vous que
vous réussirez mieux lorsque vous serez frais et bien reposé.

< Si vous avez l'impression d'étre dans une impasse, trouvez un nouveau passe-temps ou une
nouvelle facon d'aborder une tache que vous devez de toute fagon accomplir. Cela mettra votre
esprit a I'épreuve et vous évitera peut-étre de vous sentir coincé dans une boucle.

2
%

Prenez du recul et éloignez-vous des problémes personnels des autres. Votre instinct peut vous
pousser a essayer de résoudre le probléme (et vous pourriez vous énerver si vous n'y parvenez
pas). N'oubliez pas que parfois, les gens veulent simplement que vous les écoutiez.

2. Carrieres et orientation professionnelle des ENTP

Les ENTP préferent travailler dans une atmosphére caractérisée par une croissance rapide, une
forte énergie, de l'autonomie et la liberté de penser differemment. lls aiment mettre au point des
solutions techniques aux problémes et faire adhérer les autres a de nouvelles idées et
opportunités. Les ENTP peuvent étre attirés par une grande variété de carriéres, notamment celles
dans la création, la gestion d'entreprise, la finance et I'ingénierie.

Les ENTP sont doués pour remarquer des schémas que d’autres personnes ne voient pas. lls
établissent des liens entre des choses qui n'ont en apparence pas de rapport, une approche qui
est probablement bénéfique dans certaines carrieres et peut méme influencer leurs choix de
carriere.

Les ENTP aiment les emplois qui leur offrent chaque jour de nouveaux défis. lls ont tendance a
éviter les carriéres trop structurées ou routiniéres, se concentrant plutét sur des domaines au
rythme rapide et a forte énergie susceptibles de leur offrir un certain degré d'autonomie. lls
peuvent alors créer leurs propres horaires et trouver leurs propres fagons de faire les choses.

Les ENTP s'épanouissent dans une grande variété de carriéres. |l est souvent préférable pour eux
de trouver des carriéres dans lesquelles ils peuvent résoudre des problémes et alimenter leur
curiosité, plutdt que de se limiter a un seul secteur ou domaine.
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Exemples de métiers fréquents pour les ENTP

+ Avocat + Politicien < Agent littéraire
% Ecrivain + Animateur de radio ou de + Journaliste
o télévision _
% Linguiste + Détective
% Professeur

+ Psychologue < Entrepreneur

. % Ingénieur o
% Psychologue scolaire « Scientifique

. % Acteur
% Ressources humaines « Recruteur

_ < Rédacteur _

% Orateur public “ Politologue

« Critique

Tendances de carriére pour les ENTP

Il n'existe pas de secteur d'activité spécifique qui attire les personnes ayant le profil ENTP. Au lieu
de cela, ils se concentrent généralement sur des systémes spécifiques et sur la fagon dont ils
peuvent les améliorer.

Par exemple, ils pourraient aimer travailler dans une carriére au rythme rapide et axée sur la
recherche de solutions en tant que politicien, professeur ou avocat. De nombreux ENTP ont des
carrieres qui les encouragent a sortir des sentiers battus et a conseiller les autres sur de nouvelles
facons de faire les choses.

Style de leadership des ENTP

Les personnes ayant le profil ENTP représentent 8 % des dirigeants mondiaux, un pourcentage
plus élevé que la plupart des autres types de personnalité. Charismatiques et innovants, ils
peuvent généralement trouver des solutions créatives simplement en observant les modéles du
monde qui les entoure.

Il peut étre difficile pour les autres de suivre le rythme des ENTP. En tant que leaders, ils doivent
souvent bien communiquer pour éviter de devenir trop critiques envers les autres.
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ENTP dans une équipe

Les personnes ayant le profil ENTP ont tendance a chercher des moyens d'améliorer leur fagon
actuelle de résoudre les choses. Elles sont ouvertes a toutes les possibilités et n'hésitent pas a
entendre l'opinion des autres.

Une fois qu'ils ont décidé de la direction a prendre, ils savent convaincre les autres de les
rejoindre. Dans une équipe sans hiérarchie existante, ils peuvent commencer a assumer le role de
leader, ce qui pourrait contrarier les autres membres de I'équipe.

Dans I'ensemble, les ENTP sont soucieux d’accomplir leur travail. Tant qu’ils communiquent
clairement et gardent leur ego sous contréle, ils peuvent souvent aider une équipe a réussir d’'une
maniére que les autres apprécieront.

3. Les ENTP et les relations

Les ENTP adorent les débats d'idées, leur style de conversation est généralement provocateur et
stimulant. Les autres les pergoivent comme énergiques et dynamiques, mais aussi indépendants.

Les personnes ENTP ont parfois la réputation d'étre difficiles, dans le bon sens du terme ! Elles
sont souvent appréciées par leurs amis, les membres de leur famille et leurs partenaires amoureux
car elles leur apprennent de nouvelles choses et suggérent des solutions utiles a leurs problémes.
Il n'est pas surprenant que les amis et les proches se tournent vers les ENTP en cas de crise. lls
sont souvent trés doués pour résoudre les problémes et gérer les situations stressantes.

Conflits

Les ENTP sont trés doués pour résoudre les conflits entre les autres. Pragmatiques dans la
résolution des problémes, ils ont tendance a rester objectifs et a laisser leurs problémes
personnels de cété. Bien qu'ils proposent généralement des solutions innovantes, ils doivent
parfois se rappeler d'écouter les deux parties du conflit avant de se lancer dans une solution
rapide.

Les ENTP aiment généralement les débats, mais d'autres peuvent trouver ce style de conversation
écrasant ou stressant. Parfois, les ENTP peuvent avoir besoin de garder leurs opinions sous
contréle ou de trouver de nouvelles fagcons de communiquer ; sinon, ils risquent de défier les
autres au point de les contrarier.
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Si vous avez un profil ENTP, vous pouvez minimiser les conflits dans vos relations ainsi :

< En vous concentrant sur les aspects pratiques de la situation plutét que sur des solutions
prétes a 'emploi.

< En n’oubliant pas qu’il est parfois important de trouver la racine d’un probléme plutét qu’une
solution rapide.

% En parlant moins et en écoutant davantage. Au lieu de poursuivre un débat lorsque l'autre
personne s’énerve, laissez-lui 'espace nécessaire pour exprimer son point de vue.

Vos qualités sont une force précieuse qui peut aider les autres a parvenir plus rapidement a une
résolution positive.

Les ENTP et I'amour

Les personnes ayant le profil ENTP ont tendance a apprécier les partenariats et a étre en couple.
Cependant, elles n'apprécient pas les bouleversements émotionnels qui peuvent parfois
accompagner une relation. Par conséquent, elles trouvent souvent des partenaires indépendants
et réservés qui gérent généralement les problémes par eux-mémes sans avoir besoin de trop de
soutien émotionnel.

Les ENTP montrent généralement leur amour pour les autres en engageant des conversations
réfléchies et en passant du temps de qualité a faire des activités mutuellement agréables. lls
réussissent mieux dans une relation ou les deux personnes peuvent profiter de leur liberté et de
leur indépendance.

Les ENTP en tant que parents

Le cadre MBTI® peut étre trés utile pour élever des enfants. La connaissance de vos propres
habitudes de communication, de vos déclencheurs de stress et de vos préférences facilite souvent
la parentalité. En intégrant la prise de conscience des différences dans la vie familiale, toute la
famille peut bénéficier de ces connaissances.

Les parents ayant le profii ENTP sont des personnes attentionnées qui savent résoudre les
problémes. lls valorisent l'indépendance et I'autonomie et enseignent probablement les mémes
valeurs a leurs enfants. lls sont préts et disposés a aider leurs enfants, mais ne sont pas
susceptibles de les dorloter ou de maintenir constamment un soutien élevé a mesure que leurs
enfants grandissent et deviennent adultes.

Les parents ENTP peuvent devenir stressés si leurs enfants n'écoutent pas leurs conseils ou s'ils
sentent qu'ils ne savent pas comment aider leurs enfants a résoudre un probléme. Si vous avez un
profil ENTP et que vous pensez que votre enfant partage vos préférences en matiére d'Intuition et
de Pensée, cela peut vous aider a comprendre comment votre enfant assimile les informations et
prend des décisions, deux éléments importants pour votre facon de communiquer en tant que
parent.
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Si vous pensez que les préférences de votre enfant sont différentes des vétres, la prise de
conscience de soi vous aidera a modifier votre communication et votre style parental pour mieux
répondre a ces préférences.

Les ENTP et I'amitié

En tant qu'amis, les ENTP sont serviables et énergiques. lls aiment les débats stimulants et les
amis qui peuvent suivre leur style de conversation passionnant. lls aiment souvent aller a un long
diner avec leurs amis et parler pendant des heures de leurs intéréts communs ou du sens de la
vie, méme si le fait de trop partager leurs problémes personnels peut les mettre mal a l'aise.

Lorsqu'un ami traverse une situation grave, les personnes ayant le profil ENTP seront la pour lui
offrir leur soutien ou faire des recherches pour l'aider.

Note : Ce document non-officiel constitue une présentation générale du type MBTI concerné.
Néanmoins, saisir son fonctionnement passe par l'étude plus approfondie de ses Fonctions
cognitives.

Sources :

https://eu.themyersbriggs.com/

https://www.mbtionline.com

Rassemblé et mis en page par :
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