
Le type ENTJ 
Le Maréchal - Le Commandant - Le Dirigeant 

(Extraversion, Intuition, Pensée, Jugement) 

 

 

 

 

Les personnes ayant le profil ENTJ sont souvent compétitives, concentrées et ont une grande 
motivation. Elles repèrent à peu près tout ce qui se passe autour d'elles en se concentrant sur la 
situation dans son ensemble le plus large. Les ENTJ s'épanouissent lorsqu'ils ont la possibilité de 
se fixer des objectifs à long terme et de prendre des décisions très analytiques. Par conséquent, ils 
réussissent souvent bien dans des rôles de leadership leur demandant de gérer des situations à 
haut niveau de stress. 

Les ENTJ ont tendance à voir les choses de manière claire et directe. Dans leurs relations 
personnelles, ils sont généralement justes, mesurés et encourageants envers les autres. 

Les ENTJ sont généralement structurés et provocateurs, ils ont également tendance à être 
stratégiques et curieux. 
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Le profil ENTJ en quelques mots 

❖​Planificateur 

❖​Analytique 

❖​Énergique 

❖​Logique 

❖​Structuré 

❖​Cohérent 

❖​Expressif 

❖​Penseur original 

❖​Compétent 

❖​Objectif 

❖​Critique 

❖​Enthousiaste 

❖​Direct 

❖​Décidé 

❖​Sanguin 

❖​Se focalise sur les buts 

❖​Ambitieux 

❖​Meneur 

❖​Voit l’image d’ensemble 

❖​Réfléchi 

❖​Confiant 

❖​Franc 

❖​Équitable 

❖​Résolveur de problèmes 

 
 
1. Forces et faiblesses de l'ENTJ 

Points forts du type ENTJ 

Les ENTJ perçoivent les choses dans leur ensemble et sont des visionnaires stratégiques. Ils sont 
capables d'organiser efficacement les gens et les situations pour atteindre leurs objectifs à long 
terme, et se sentent généralement à l'aise pour exercer un fort leadership sur les autres. 

 
Les ENTJ à leur meilleur 

 
Les personnes ayant le profil ENTJ ont tendance à être très ambitieuses. Elles sont souvent 
capables de gérer des situations stressantes avec un esprit calme, mesuré et analytique. 

Dans le meilleur des cas, les ENTJ sont capables de guider les autres vers des décisions 
pragmatiques. Leur raisonnement lucide et leur capacité à prendre des décisions rapidement 
signifient qu'ils sont susceptibles de s'épanouir dans des rôles de leadership ou de gestion. 

Points de développement potentiels pour les ENTJ 

Les ENTJ sont des décideurs naturels qui se concentrent souvent sur la recherche de solutions 
rapides et précises plutôt que d'écouter les différents points de vue ou d'explorer les nuances 
d'une situation. Ils peuvent être enclins à la rigidité et à la détermination, ce qui peut conduire à 
des conflits au sein d'une équipe ou d'un groupe. 

Si vous cherchez à vous développer, rappelez-vous d’écouter tous les points de vue et d’envisager 
qu’il existe plusieurs solutions à un problème. 
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ENTJ et le stress : 
 

 

Les ENTJ seront typiquement stressés dans les situations présentées par cette tête de type MBTI. 
Dans les situations particulièrement stressantes, ils ont tendance à devenir hypersensibles, 
sensibles, autoritaires et rigides. 

Les ENTJ ont tendance à être à la fois logiques et pragmatiques. Tout ce qui ne correspond pas à 
ces caractéristiques, comme le manque d’information, l'inefficacité ou la désorganisation, est 
susceptible de leur causer du stress. Ils peuvent devenir anxieux s'ils ont l'impression de ne pas 
avoir le contrôle de la situation à laquelle ils sont confrontés. 

Les ENTJ sont souvent plus à l'aise dans des positions de pouvoir qui leur permettent de prendre 
des décisions logiques avec réactivité, rapidité et efficacité. Ils peuvent s'énerver si d'autres 
personnes remettent en question leurs compétences ou leurs décisions. 
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Si vous avez un profil ENTJ, essayez ces stratégies simples pour équilibrer ces sentiments en 
période de stress. 

❖​ Apprenez à identifier les aspects d'une situation que vous pouvez contrôler et ceux que vous ne 
pouvez pas contrôler. Concentrez votre attention sur les éléments sur lesquels vous avez un 
contrôle direct, plutôt que de prendre en charge beaucoup plus d’éléments que vous ne pouvez. 

❖​ Écoutez les opinions des autres et prenez un moment pour évaluer la validité de leurs points de 
vue. D’autres personnes peuvent en savoir plus que vous sur un sujet particulier, et leur 
expertise peut vous aider à prendre la bonne décision. 

❖​ Lorsque quelqu'un semble remettre en question votre décision, arrêtez-vous un instant. Ne 
réagissez pas immédiatement (vous réagirez probablement mal et impulsivement si vous le 
faites). Demandez-vous plutôt si votre décision pourrait être améliorée. Si vous ne voyez pas de 
marge d'amélioration, réfléchissez à la meilleure façon d'expliquer clairement votre 
raisonnement aux autres. 

 

2. Carrières et orientation professionnelle des ENTJ 

Les ENTJ n'ont pas peur de prendre des décisions difficiles pour aller de l'avant, et ils aiment 
remédier aux procédures illogiques et inefficaces. Ils donnent le meilleur d’eux-mêmes dans les 
environnements en pleine croissance qui favorisent la concurrence, récompensent la réussite et 
leur offrent en permanence de nouveaux défis. Les ENTJ sont généralement attirés par les métiers 
dans la direction et l’encadrement, dans lesquels la sagacité des analyses est une exigence clé. 

Les personnes ayant le profil ENTJ ont tendance à s'épanouir dans des carrières où elles peuvent 
utiliser une logique et des informations solides pour résoudre des problèmes. Ils aiment prendre 
des décisions difficiles sur le moment, en particulier celles que d'autres éviteraient de prendre. Ils 
bénéficient souvent de carrières qui valorisent leur réflexion rapide et leur prise de décision 
analytique. 

Les ENTJ sont incroyablement motivés par la compétition et la récompense. S'ils pensent en 
termes de chiffres et de faits, ils sont également doués pour communiquer avec les autres et 
diriger des équipes ou des groupes de travail. Ils sont capables de voir clairement la situation dans 
son ensemble, de communiquer leurs idées aux autres et d'accomplir leur travail avec précision. 
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Exemples de métiers fréquents pour les ENTJ 

❖​Management 

❖​Entraîneur 

❖​Enseignant 

❖​Services de renseignement 

❖​Justice et criminalité 

❖​Entrepreneur 

❖​Chef d’entreprise 

❖​Créateur d’entreprise 

❖​Ingénieur 

❖​Urbaniste 

❖​Commerce et marketing 

❖​Gestion de projet 

❖​Consultant en affaires 

❖​Politologue 

❖​Économiste 

❖​Finance 

❖​Scientifique 

 

Tendances de carrière pour les ENTJ 

Les ENTJ sont incroyablement motivés et ont tendance à se concentrer sur la réussite 
professionnelle, que ce soit dans leur propre carrière personnelle ou dans des projets d'équipe. Ils 
sont souvent mieux adaptés aux carrières qui permettent une planification et une exécution à long 
terme, comme la création de modèles conceptuels ou l'établissement de plans à suivre par 
d'autres. 

L'une des caractéristiques intéressantes des ENTJ est leur volonté d'assumer la responsabilité des 
décisions difficiles à prendre. C'est la pierre angulaire de nombreuses carrières bien adaptées aux 
personnes ayant le profil ENTJ. 

Style de leadership des ENTJ 

Les personnes ayant le profil ENTJ sont généralement des leaders habiles qui dirigent avec 
logique et clarté plutôt qu'avec des penchants émotionnels. Au lieu de se concentrer sur les talents 
et les désirs individuels, ils se concentrent sur des plans globaux et des solutions intelligentes pour 
des problèmes spécifiques. Ils mettront souvent leurs employés au défi de défendre leurs 
convictions et de prouver leur engagement. 

Les leaders ENTJ ont tendance à faire preuve d'enthousiasme et d'efficacité dans leurs projets, ce 
que certains employés apprécient et admirent. Cependant, ils peuvent parfois être trop critiques 
envers les autres ou donner l'impression de ne pas écouter les désirs ou besoins de leurs 
employés. 
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ENTJ dans une équipe 

En tant que membres d'une équipe , les ENTJ utilisent leur concentration pour trouver la solution à 
tout problème. Ils communiquent souvent leurs idées de manière claire et concise, sans détours, et 
ils sont généralement si sûrs de leur propre processus de réflexion qu'ils mettent également les 
autres en confiance. 

Les ENTJ peuvent provoquer des conflits s'ils ignorent les opinions des autres membres de 
l'équipe ou refusent d'écouter les contre-arguments lors d'une discussion. En général, cependant, 
ils sont un élément précieux de toute équipe, fournissant un esprit analytique pour équilibrer les 
idées plus créatives et conceptuelles des autres. 

3. Les ENTJ et les relations 

Les personnes ayant le profil ENTJ sont stimulées par des conversations intéressantes et des 
débats intellectuels avec leurs amis, les membres de leur famille et leur partenaire amoureux. Elles 
ont tendance à traiter les personnes qui leur sont chères de manière juste et directe. Comme elles 
n'ont pas tendance à être très émotives, elles n'exprimeront donc probablement pas leurs 
sentiments en permanence. 

Les ENTJ se sentent plus confiants lorsqu'ils sont capables de prendre une décision claire. 
Lorsqu'ils choisissent un ami ou un partenaire, ils montrent à cette personne à quel point ils sont 
importants. 

 

Conflits 

Les ENTJ peuvent entrer en conflit s'ils sont trop directs ou ne tiennent pas compte des sentiments 
des autres lorsqu'ils communiquent leurs pensées ou leurs opinions. 

En cas de conflit, les ENTJ voudront probablement trouver une solution rapide, claire et logique. Ils 
sont souvent doués pour garder les choses objectives et résoudre les problèmes de manière 
équitable, mais peuvent avoir besoin de se rappeler d'écouter les deux côtés d'un argument. 

Si vous avez un profil ENTJ, vous pouvez minimiser les conflits dans vos relations ainsi : 

❖​ En écoutant attentivement le point de vue de l'autre personne avant de passer à une solution. 
Cela peut vous aider à résoudre le problème sous-jacent, au lieu de simplement clore un 
conflit. 

❖​ En vous rappelant que les émotions des autres sont légitimes. Veillez à ne pas combattre vos 
émotions uniquement avec des faits et des chiffres. 
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❖​ En mettant de côté provisoirement votre volonté de réussir. Même si cela ne vient pas 
forcément naturellement, prenez le temps de considérer les aspects plus humains et nuancés 
de la relation avant d’essayer d’aller de l’avant. 

Vos qualités sont une force précieuse qui peut aider les autres à parvenir plus rapidement à une 
résolution positive. 

Les ENTJ et l'amour 

Les ENTJ ont tendance à privilégier avant tout les partenaires romantiques faisant preuve de 
logique et d’amabilité. En raison de leur nature analytique, ils sont susceptibles de rechercher 
quelqu'un qui peut les faire se sentir en paix et stimulés intellectuellement. 

Bien que les ENTJ puissent avoir du mal à comprendre les émotions fortes des autres, ils ont 
généralement la volonté de prendre soin de leurs partenaires. Ils ont tendance à mieux réussir 
dans leurs relations avec des partenaires qui équilibrent leur propre style de vie décisif et axé sur 
les objectifs. 

Les ENTJ en tant que parents 

Le cadre MBTI® peut être très utile pour élever des enfants. La connaissance de vos propres 
habitudes de communication, de vos déclencheurs de stress et de vos préférences facilite souvent 
la parentalité. En intégrant la prise de conscience des différences dans la vie familiale, toute la 
famille peut bénéficier de ces connaissances. 

Les personnes ayant le profil ENTJ ont tendance à adopter une approche calme et pragmatique de 
l'éducation des enfants. Elles guident leurs enfants avec logique et intelligence, les encourageant à 
utiliser un raisonnement solide lors de leur prise de décisions. Elles encouragent souvent la 
créativité et la curiosité chez les enfants, ce qui, selon elles, les prépare à exceller plus tard dans 
la vie. 

En tant que parents, les ENTJ peuvent trouver stressant de gérer les émotions généralement 
extrêmes des enfants. 

Si vous avez le profil ENTJ et que vous pensez que votre enfant partage vos préférences en 
matière d’Intuition et de Pensée, cela peut vous aider à comprendre comment votre enfant 
assimile les informations et prend des décisions, deux éléments importants pour votre façon de 
communiquer en tant que parent. Si vous pensez que les préférences de votre enfant sont 
différentes des vôtres, la conscience de soi vous aidera à modifier votre style de communication et 
d'éducation des enfants pour mieux répondre à ces préférences. 
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Les ENTJ et l'amitié 

En tant qu'amis, les ENTJ sont sympathiques et engagés. Ils créent souvent des liens avec 
d'autres personnes autour d'intérêts et de passe-temps communs. 

Ils ont tendance à apprécier les amis qui évitent les réactions dramatiques, mais ils sont plus 
qu'heureux de proposer des conversations et des débats stimulants. Lorsqu'il s'agit de faire des 
projets ou d'organiser des voyages, ils sont généralement des planificateurs logiques. 

Bien qu'il soit peu probable qu'ils offrent un réconfort émotionnel en cas de crise, les ENTJ sont 
prompts à intervenir et à résoudre les problèmes pour aider un ami dans le besoin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________ 

Note : Ce document non-officiel constitue une présentation générale du type MBTI concerné. 
Néanmoins, saisir son fonctionnement passe par l’étude plus approfondie de ses Fonctions 
cognitives. 

Sources : 

https://eu.themyersbriggs.com/ 
 
https://www.mbtionline.com/ 
 

Rassemblé et mis en page par : 

https://www.atelier-mbti-ennea.com/ 
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